Тесты по дисциплине: «Трудовое право»
на тему: «Коллективные договоры и соглашения».
Вариант 1
I. Выберете один  правильный ответ:
1. Как называется правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей?
А) соглашение
Б) коллективный договор  
В) трудовой договор
Г) ученический договор

2. Содержание и структура коллективного договора определяются:
А) сторонами
Б) Постановлением Правительства РФ
В) Указом Президента РФ
Г) работодателем

3. Коллективный договор заключается на срок:
[bookmark: _GoBack]А) не более трех лет 
Б) на 5 лет
В) на 10 лет
Г) бессрочно

4. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора: 
А) на срок не более 6 месяцев
Б) на срок не более 1 года
В) не имеют право продлевать действие коллективного договора
Г) на срок не более трех лет

5. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие со дня перехода прав собственности в течение:
А) трех месяцев
Б) одного месяца
В) двух недель
Г) шести месяцев

6. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение:
А) двух недель
Б) одного месяца
В) всего срока реорганизации 
Г) шести месяцев

7. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение:
А) всего срока проведения ликвидации
Б) одного месяца
В) всего срока реорганизации 
Г) шести месяцев
II. Выберете несколько правильных ответов:
8. Где может заключаться коллективный договор?
А) в организации в целом
Б) в ее филиалах, представительствах
В) в структурных подразделениях 
Г) все неверно

9. С какого момента коллективный договор вступает в силу?
А) со дня подписания его сторонами	
Б) со дня, установленного коллективным договором
В) через 10 дней со дня подписания его сторонами	
Г) через 7 дней со дня подписания его сторонами
	
10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях:
А) изменения наименования организации 
Б) изменения типа государственного или муниципального учреждения
В) реорганизации организации в форме преобразования
Г) расторжения трудового договора с руководителем организации
11. По договоренности сторон, участвующих в коллективных переговорах,   соглашения могут быть:
А) двусторонними
Б) трехсторонними
В) односторонними
Г) пятисторонними

III. Дополните предложение:
12.  На федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального партнерства может заключаться одно _______________ соответственно генеральное, межрегиональное, региональное, территориальное соглашение.

13. Содержание и структура соглашения определяются по _______________ между представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение.

14. Заключение и изменение соглашений, требующих бюджетного финансирования, по общему правилу осуществляются сторонами до подготовки __________ соответствующего бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения.

15. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта соглашения в течение ______ месяцев со дня начала коллективных переговоров, а при проведении коллективных переговоров по подготовке проекта генерального соглашения в течение шести месяцев со дня их начала стороны должны подписать соглашение на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.




Тема: «Коллективные договоры и соглашения»
Вариант 2
I. Выберете один  правильный ответ:
1. Как называется правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции.
А) соглашение
Б) коллективный договор  
В) трудовой договор
Г) ученический договор

2. Какое соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на федеральном уровне? 
А) межотраслевое
Б) генеральное
В) отраслевое
Г) территориальное

3. На каком уровне межрегиональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений?
А) на уроне двух и более субъектов Российской Федерации.
Б) на уровне одного субъекта
В) на уровне Федерации 
Г) на уровне территории муниципального образования

4. В ходе чего разрабатывается проект соглашения?
А) коллективных переговоров
Б) совещания
В) собрания
Г) круглого стола

5. Кем определяются порядок, сроки разработки проекта соглашения и заключения соглашения?
А) комиссией
Б) работодателем
В) работниками
Г) работниками и работодателями

6. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора: 
А) на срок не более 6 месяцев
Б) на срок не более 1 года
В) не имеют право продлевать действие коллективного договора
Г) на срок не более трех лет
7. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие со дня перехода прав собственности в течение:
А) трех месяцев
Б) одного месяца
В) двух недель
Г) шести месяцев

II. Выберете несколько правильных ответов:
8. По договоренности сторон, участвующих в коллективных переговорах, соглашения могут быть:
А) двусторонними
Б) трехсторонними
В) односторонними
Г) пятисторонними

9. На каких уровнях социального партнерства может заключаться отраслевое (межотраслевое) соглашение? 
А) федеральном
Б) межрегиональном
В) региональном
Г) территориальном 

10. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников:
А) недействительны
Б) не подлежат применению
В) действительны
Г) подлежат применению
11. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется:
 А) сторонами социального партнерства, 
Б) представителями сторон социального партнерства
В) соответствующими органами по труду
Г) никем из вышеперечисленного не осуществляется
		
III. Дополните предложение:
12. Региональные и территориальные соглашения должны заключаться по общему правилу ______ внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов РФ и органов местного самоуправления.

13. При недостижении согласия между сторонами при проведении коллективных переговоров по подготовке проекта генерального соглашения в течение ____________  месяцев со дня их начала стороны должны подписать соглашение на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

14. В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее _________________ для работников.

15. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию ________ одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

Тема: «Коллективные договоры и соглашения»
Вариант 3
I. Выберете один  правильный ответ:
1. Региональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне: 
А) субъекта Российской Федерации
Б) двух и более субъектов Российской Федерации.
Б) одного субъекта
В) Федерации 	
Г) территории муниципального образования

2. Территориальное соглашение устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории:
А) соответствующего муниципального образования
Б) соответствующей организации
В) соответствующего субъекта
Г) нет правильного ответа

3. С какого момента соглашение вступает в силу?
А) со дня подписания его сторонами	
Б) со дня, установленного коллективным договором
В) через 10 дней со дня подписания его сторонами	
Г) через 7 дней со дня подписания его сторонами

4. В течение какого срока со дня  подписания коллективный договор, соглашение направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду?
А) в течение семи дней
Б) в течение десяти дней
В) в течение одного месяца
Г) в течение трех дней

5. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие со дня перехода прав собственности в течение:
А) трех месяцев
Б) одного месяца
В) двух недель
Г) шести месяцев

6. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение:
А) двух недель
Б) одного месяца
В) всего срока реорганизации 
Г) шести месяцев

7. Какое соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на федеральном уровне? 
А) межотраслевое
Б) генеральное
В) отраслевое
Г) территориальное
	
II. Выберете несколько правильных ответов:
8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях:
А) изменения наименования организации 
Б) изменения типа государственного или муниципального учреждения
В) реорганизации организации в форме преобразования
Г) расторжения трудового договора с руководителем организации

9. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется:
 А) сторонами социального партнерства, 
Б) представителями сторон социального партнерства
В) соответствующими органами по труду
Г) никем из вышеперечисленного не осуществляется

10. По договоренности сторон, участвующих в коллективных переговорах, соглашения могут быть:
А) двусторонними
Б) трехсторонними
В) односторонними
Г) пятисторонними

11. На каких уровнях социального партнерства может заключаться отраслевое (межотраслевое) соглашение? 
А) федеральном
Б) межрегиональном
В) региональном
Г) территориальном 

III. Дополните предложение:
12. Содержание и структура соглашения определяются по _______________ между представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение.
13.  На федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального партнерства может заключаться одно _______________ соответственно генеральное, межрегиональное, региональное, территориальное соглашение.

14. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию ________ одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

15. В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее _________________ для работников.

 Тема: «Коллективные договоры и соглашения»
Вариант 4
I. Выберете один  правильный ответ:
1. Как называется правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей?
А) соглашение
Б) коллективный договор  
В) трудовой договор
Г) ученический договор

2. Содержание и структура коллективного договора определяются:
А) сторонами
Б) Постановлением Правительства РФ
В) Указом Президента РФ
Г) работодателем

3. Какое соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на федеральном уровне? 
А) межотраслевое
Б) генеральное
В) отраслевое
Г) территориальное

4. На каком уровне межрегиональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений?
А) на уроне двух и более субъектов Российской Федерации.
Б) на уровне одного субъекта
В) на уровне Федерации 
Г) на уровне территории муниципального образования

5. Территориальное соглашение устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории:
А) соответствующего муниципального образования
Б) соответствующей организации
В) соответствующего субъекта
Г) нет правильного ответа

6. Региональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне: 
А) субъекта Российской Федерации
Б) двух и более субъектов Российской Федерации.
Б) одного субъекта
В) Федерации 	
Г) территории муниципального образования

7. Как называется правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции.
А) соглашение
Б) коллективный договор  
В) трудовой договор
Г) ученический договор

II. Выберете несколько правильных ответов:
8. С какого момента коллективный договор вступает в силу?
А) со дня подписания его сторонами	
Б) со дня, установленного коллективным договором
В) через 10 дней со дня подписания его сторонами	
Г) через 7 дней со дня подписания его сторонами

9. В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться:
А) льготы и преимущества для работников
Б) условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями
В) условия труда, ухудшающие положение работников
Г) все ответы верны

10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях:
А) изменения наименования организации 
Б) изменения типа государственного или муниципального учреждения
В) реорганизации организации в форме преобразования
Г) расторжения трудового договора с руководителем организации

11. По договоренности сторон, участвующих в коллективных переговорах, соглашения могут быть:
А) двусторонними
Б) трехсторонними
В) односторонними
Г) пятисторонними

III. Дополните предложение:
12. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора определяется ________________ в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
13. Соглашения, содержащие обязательства, финансовое обеспечение выполнения которых осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов, заключаются при ________________ участии соответствующих органов государственной власти или органов местного самоуправления, являющихся стороной соглашения.
14. На федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального партнерства может заключаться одно _____________________ соответственно генеральное, межрегиональное, региональное, территориальное соглашение.
15. _____________________ соглашение устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования.




